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ACTEURS DE NOTRE SANTE, TOUS EN SCENE !

Nos concitoyens n’ont jamais demandé autant de soins. Pour répondre à ces
besoins considérables, il nous faut adopter une approche globale et

collaborative. Les soins de demain seront intégrés : ils nécessiteront une
coopération accrue entre tous les acteurs de la santé.

 
Mais qui sont ces acteurs ?

On pense en première intention aux médecins, aux infirmiers, aux soignants au
sens large. Qu’ils travaillent dans la ville ou dans l’hôpital, en première ou
deuxième ligne, plus personne ne peut sous-estimer leur rôle. A leurs côtés,
foisonnent les autres métiers de la santé : ouvriers spécialisés ou non, techniciens
en tous genres, spécialistes divers, cadres, experts, enseignants ou assistants.
Sans eux, aucune médecine possible.
 
Egalement aux côtés de ces professionnels, sur un même pied, se trouve le
citoyen. Chacun de nous rencontre, à un moment de sa vie, des besoins
spécifiques. Nous sommes tôt ou tard des patients, des usagers ou des aidants-
proches. Quand il nous arrive de l’être, nous gagnons à nous comporter en
acteurs et non en spectateurs de notre propre santé.
 
C’est donc pour vous que FORMEHOS a été créé. Il vous offre un lieu d’échange,
propice au développement des compétences et à l’intégration de tous les
acteurs de la santé.
 

Nous espérons vous y croiser bientôt : ce seront assurément de belles rencontres !

                 Stéphane OLIVIER,                                      Samy KAYEMBE,
                 Directeur Général                                        Président



Liste des formations
Accompagner la douleur avec des approches complémentaires non médicamenteuses.
ACCROITRE SON IMPACT – DEVELOPPER SON LEADERSHIP sur base de l'ennéagramme (Ni lion, ni papillon)
Accueil du public transgenre
Adopter le bon comportement face a sa boite mail et ses todo’s
AFFIRMER SA POSITION – DONNER DU FEED-BACK sur base de l'ennéagramme (Ni paillasson, ni hérisson)
ASSURER SA PRESENCE – MANIFESTER SA RECONNAISSANCE sur base de l'ennéagramme (Ni martien, ni copain-copain)
Atelier - Workshop: Travailler en psychiatrie
Ennéagramme Approfondissement (Sarah Daouri)
Ennéagramme PRO 1 : Comprendre les Interactions entre Profils pour des relations plus fluides
Ennéagramme PRO 2 : L'ennéagramme Évolutif : Mobilisation optimale de vos Ressources
Ennéagramme PRO 3 : L'approfondissement de l'Ennéagramme à travers l'intégration des Métaprogrammes, PNL,
Exprimer les émotions grâce aux outils du Journal créatif®
Formation-action sur les indicateurs 
Gérer les conflits, savoir négocier sur base de l'ennéagramme (Ni requin, ni nounours)
Gérer mon énergie personnelle sur base de l’ennéagramme
Gestion du stress sur base de l’ennéagramme
Gestion du temps et des priorités : outils pratiques
Initiation au Lean : outils de base de l’amélioration continue
Journée multidisciplinaire Soins à la personne âgée
L’entretien motivationnel
La boîte à outils du manager
La communication non-violente
La contention psychiatrique
La douleur : évaluation et traitements
La gestion de l’agressivité par la maitrise physique (C.A.M.P.)
La manutention de patients et port de charges
La mort brutale et la fin de vie
La prévention & la gestion de la violence dans le milieu des soins
La psychiatrie chez nos aînés
La réanimation cardio-pulmonaire et l'utilisation du défibrillateur (RCP)
LA RÉANIMATION CARDIOPULMONAIRE, DÉSOBSTRUCTION PÉDIATRIQUE ET SIMULATION D'ACCIDENT EN MILIEU D'ACCUEIL DE LA
PETITE ENFANCE
La transidentité et l'adolescence
L'ennéagramme - Module d'approfondissement
L'ennéagramme - Module de base (Sabine Louvieaux)
L'ennéagramme - Module de base (Sarah Daouri)
Les plaies complexes
Les régimes utiles en gériatrie
L'utilisation de l'outil Tableau Blanc
Manutention et port de charge pour personnel non soignant (Hugues Debaes)
Outlook: Les astuces pour gagner du temps - Module 1
Outlook: Les astuces pour gagner du temps - Module 2
Principe du bon usage de l'aromathérapie
Prise en charge de la douleur par le massage
Prise en charge de la douleur par l'hypnose
Rétablissement et pair-aidance au service des personnes accompagnées
Simplifiez-vous la vie avec le Mind Mapping - Module de base
URGENCES PEDIATRIQUES - RÉANIMATION CARDIOPULMONAIRE ET DÉSOBSTRUCTION - 0-3 ANS
Voyage au pays de l’adolescence: Réflexions autour du normal et du pathologique

 



Calendrier de formation

2024

Mars

Avril

Mai

Juin
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Septembre

Octobre 

Novembre 

Décembre 

Cliquez ici

Cliquez ici

Cliquez ici
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Calendrier de formation

2024

2025

Janvier Cliquez ici

Février Cliquez ici



Mars 2024 Durée Nom de la formation Lien

Lundi 11 1jour
Simplifiez-vous la vie avec le Mind

Mapping  Module de base
En savoir plus...

Mardi 12  mercredi 13 3 jours La boîte à outil du manager En savoir plus...

Mercredi 13 3 heures Principe du bon usage de l'aromathérapie En savoir plus...

Mercredi 13 et jeudi
14

2 jours
Gestion de l'agressivité par la maîtrise

physique (CAMP) En savoir plus...

Mardi 26 3 heures La contention En savoir plus...

Mercredi 27 3 heures La mort brutale et la fin de vie. En savoir plus...

vendredi 29 1 jour Ennéagramme - Module d'approfondissement En savoir plus...

Accueil



Avril 2024 Durée Nom de la formation Lien

Mardi 02 et 09 2 jours Ennéagramme - Module de base En savoir plus...

lundi 08 3 heures La Trans-identité et l’adolescence En savoir plus...

Mardi 09 et 16 2 jours Ennéagramme - Module de base En savoir plus...

Mardi 09 1 jour
Rétablissement et pair-aidance au service des

personnes accompagnées En savoir plus...

Mardi 09 et mercredi
10

2 jours
Gestion de l'agressivité par la maîtrise

physique (CAMP) En savoir plus...

Lundi 15 jour 3 La boîte à outil du manager En savoir plus...

Lundi 15 1 jour
Journée multidisciplinaire: soins à la personne

âgée En savoir plus...

Mardi 16 3 heures La contention En savoir plus...

jeudi 18 3 heures
La réanimation cardio-pulmonaire et

l’utilisation du défibrillateur En savoir plus...

jeudi 25 3 heures La manutention de patients et port de charges En savoir plus...

Accueil



Mai 2024 Durée Nom de la formation Lien

Mardi 14 1 jour
Rétablissement et pair-aidance au service des

personnes accompagnées En savoir plus...

Mercredi 15 3h
Accompagner la douleur avec des approches

complémentaires non médicamenteuses. En savoir plus...

Jeudi 16 et vendredi
17

2 jours
Gestion de l'agressivité par la maîtrise

physique (CAMP) En savoir plus...

Mercredi 22 1 jour Ennéagramme - Module d'approfondissement En savoir plus...

Mercredi 22 3h30

Rencontre - Formation autour du programme
Profamille

Module de psychoéducation aux familles et
proches de patients atteints de schizophrénie

ou de troubles apparentés

En savoir plus...

jeudi 23 3 heures La manutention de patients et port de charges En savoir plus...

Mardi 28 3 heures La contention En savoir plus...

jeudi 30 1jour
 Prévention du Burnout dans le milieu des

soins En savoir plus...

Accueil



juin 2024 Durée Nom de la formation Lien

Lundi 03 1 jour
les entretiens difficiles : 

 l’absentéisme et le recadrage, 
 quelles actions ?

En savoir plus...

Mercredi 05 3 heures
Adopter le bon comportement face a sa boite

mail et ses todo’s En savoir plus...

Mercredi 05 3 heures
La gestion du temps et des priorités: outils

pratiques. En savoir plus...

Lundi 10 1 jour
Gérer mon énergie personnelle 

sur base de l’ennéagramme En savoir plus...

Mardi 11 1 jour
Rétablissement et pair-aidance au service des

personnes accompagnées En savoir plus...

Lundi 17 1 jour Ennéagramme approfondissement En savoir plus...

Mardi 11 et mardi 18 2 jours Ennéagramme - Module de base En savoir plus...

Mardi 11 et mardi 18 2 jours
La communication non-violente - Module de

base En savoir plus...

Lundi 17 et mardi 18 2 jours
Gestion de l'agressivité par la maîtrise

physique (CAMP) En savoir plus...

Mercredi 19 3 heures
La réanimation cardio-pulmonaire et

l’utilisation du défibrillateur En savoir plus...

Vendredi 21 1 jour 
Exprimer les émotions grâce aux outils du

Journal créatif® En savoir plus...

Accueil



septembre 2024 Durée Nom de la formation Lien

Jeudi 09 et vendredi 10 3 jours La boîte à outil du manager En savoir plus...

Mardi 17 et mercredi
18 2 jours

Gestion de l'agressivité par la maîtrise
physique (CAMP) En savoir plus...

Jeudi 19 3 heures La manutention de patients et port de charges En savoir plus...

Vendredi 20 3 heures La réanimation cardio-pulmonaire et
l’utilisation du défibrillateur

En savoir plus...

lundi 23 1 jour

LA RÉANIMATION CARDIOPULMONAIRE,
DÉSOBSTRUCTION

PÉDIATRIQUE ET SIMULATION D'ACCIDENT EN
MILIEU D'ACCUEIL DE LA PETITE ENFANCE

En savoir plus...

Accueil



Octobre 2024 Durée Nom de la formation Lien

Lundi 07 & 14 2 jours
La communication non-violente - Module de

base En savoir plus...

Lundi 07 jour 3 La boîte à outil du manager En savoir plus...

Mardi 8 & mardi 15 2jours
L'ennéagramme - Module de base Sarah

Daouri En savoir plus...

Jeudi 10 3 heures La contention En savoir plus...

lundi 14 1 jour
Gestion du stress 

sur base de l’ennéagramme En savoir plus...

Mardi 15 et mercredi
16

2 jours
Gestion de l'agressivité par la maîtrise

physique (CAMP) En savoir plus...

Accueil



Novembre 2024 Durée Nom de la formation Lien

Jeudi 7 et vendredi 8 2 jours
Gestion de l'agressivité par la maîtrise

physique (CAMP)
En savoir plus...

Lundi 18 3 heures
La réanimation cardio-pulmonaire et

l’utilisation du défibrillateur
En savoir plus...

Lundi 18 & 25 1 jour La communication non violente En savoir plus...

Mardi 19 3 heures La contention En savoir plus...

Mercredi 20 1 jour

LA RÉANIMATION CARDIOPULMONAIRE,
DÉSOBSTRUCTION

PÉDIATRIQUE ET SIMULATION D'ACCIDENT EN
MILIEU D'ACCUEIL DE LA PETITE ENFANCE

En savoir plus...

Mardi 26 3 heures La contention En savoir plus...

Jeudi 28 3 heures La manutention de patients et port de charges En savoir plus...

Accueil



Décembre 2024 Durée Nom de la formation Lien

Lundi 02 & mardi 10 2 jours
L'ennéagramme - Module de base Sarah

Daouri En savoir plus...

Mardi 03 3 heures
La réanimation cardio-pulmonaire et

l’utilisation du défibrillateur En savoir plus...

Jeudi 5 et vendredi 6 2 jours
Gestion de l'agressivité par la maîtrise

physique (CAMP)
En savoir plus...

Lundi 09 1 jour
Comment l’éducateur spécialisé prend-il sa

part dans l’accompagnement ? En savoir plus...

lundi 16 1 jour
Gérer mon énergie personnelle 

sur base de l’ennéagramme En savoir plus...

Mardi 17 et mercredi
18

2 jours
Gestion de l'agressivité par la maîtrise

physique (CAMP) En savoir plus...

Jeudi 19 3 heures La contention En savoir plus...

Accueil



Janvier 2025 Durée Nom de la formation Lien

Jeudi 09 et vendredi
10

3 jours La boîte à outil du manager En savoir plus...

Accueil



Février 2025 Durée Nom de la formation Lien

Mardi 04 jour 3 La boîte à outil du manager En savoir plus...

Accueil



Formation N°: FM0000001

La gestion de l’agressivité par la
maitrise physique (C.A.M.P.)

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs

Prévenir et gérer l’agressivité des patients.

Description

Deux journées actives réparties entre
l’apprentissage de notions spécifiques à
l’agressivité, d’alternative à la contrainte, de
moyens de pacification et de techniques de
dégagement et de maitrise.
Pensez à porter une tenue adéquate pour

l'exercice physique.

Intervenant(e)

LEKIMPE Jean Louis, cadre intermédiaire
SERONT Mehdi, professeur de sport
JOASSIN Frédéric, psychologue
DECAIX Gauthier, infirmier
MERY David, infirmier chef
DELELIS Tiphanie, cadre intermédiaire
VANHELLEPUTTE Perrine, éducatrice .

Soignants prenant en
charge des patients
dans une institution

de soins. 

2 Jours

09 et 10 avril 2024
 16 et  17 mai 2024
 17 et 18 juin 2024

 17 et 18 septembre
2024

 15 et 16 octobre 2024
07 et 08 novembre

2024
 05 et 06 décembre

2024
 17 et 18 décembre

2024.

De 09h00 à 16h00
Accueil dés 08h45

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

300 €

Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000002

La contention psychiatrique

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs

Acquérir la technique sécuritaire et adaptée
lors d’une mise en contention psychiatrique
à l’aide d’un équipement de contention

Description

 Approche technique et pratique sur
l’utilisation des liens utilisés

Intervenant(e)

ALFIERI Débora, infirmière en chef – Unité Dali
(Unité de mise en observation).
DESTRYCKER Sylvie, infirmière en chef – USPC C.
CLAUDEL (Unité Sécurisée de Protection
Sociale). 
SERONT Mehdi, Professeur de sport dans le
milieu de la santé mentale. 
CHROATE Khalid, Infirmier en chef – Unité
Debussy (Trouble du comportement).

Toute personne
travaillant dans une
institution de soins

psychiatrique utilisant
des liens de
contention

3 Heures

Mardi 26 mars 2024.
Mardi 16 avril 2024.
Mardi 28 mai 2024.

jeudi 10 octobre 2024.
Mardi 19 novembre

2024
mardi 26 novembre

2024.
jeudi 19

décembre2024.
De 09h00 à 12h00
Accueil dés 08h45

Présentiel

Café prévu

120 €

Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

Petit-déjeuner  Inclus

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000003

L'ennéagramme - Module de base

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
Découvrir le modèle de personnalité de l’ennéagramme et
découvrir sa base de départ parmi les 9 possibles. Avant la
formation, les participants passeront un questionnaire HPEI
validé scientifiquement. La formation se déroulera notamment
avec l’aide de vidéos et d’exercices. Au terme de la formation,
l’apprenant aura une meilleure compréhension des différents
panels de personnalités. Il améliore sa connaissance de lui-
même et ses compétences professionnelles par la
compréhension du fonctionnement de chacune des 9 bases. -
Outil de gestion de conflits. 

Description
       1er module : la motivation des 9 bases 

Jour 1: Historique et descriptif de l'Ennéagramme.  
Découverte et exploration des 6 premiers profils à l'aide de
vidéos et descriptifs. 

Jour 2 : Découverte et exploration des 3 derniers profils à
l'aide de vidéos et descriptifs. Détermination de son profil de
personnalité : en plus des vidéos et descriptifs, le profil est
déterminé à l'aide du test, support de formation, fiche des
points principaux de chaque profil. Le dernier après-midi est
consacré au panel : chaque base décrit pour les autres
participants son mode de fonctionnement à partir
d'exemples de son quotidien

Intervenant(e)
Mme Sarah DAOURI 
Diplômée en droit et en management des ressources
humaines. Certifiée formatrice ennéagramme HPEI.
Attachée aux ressources humaines au CHU Ambroise
paré

Tout public

2 Jours

Mardi 02 et mardi 09
avril 2024.

mardi 08 et mardi 15
octobre 2024.

lundi 02 et mardi 10
décembre 2024.

De 09h00 à 16h30
Accueil dés 08h45

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

280 €

Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000004

L'ennéagramme - Module de base

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
Découvrir le modèle de personnalité de l’ennéagramme et
découvrir sa base de départ parmi les 9 possibles. Avant la
formation, les participants passeront un questionnaire HPEI
validé scientifiquement. La formation se déroulera notamment
avec l’aide de vidéos et d’exercices. Au terme de la formation,
l’apprenant aura une meilleure compréhension des différents
panels de personnalités. Il améliore sa connaissance de lui-
même et ses compétences professionnelles par la
compréhension du fonctionnement de chacune des 9 bases. -
Outil de gestion de conflits. 

Description
       1er module : la motivation des 9 bases 

Jour 1: Historique et descriptif de l'Ennéagramme.  
Découverte et exploration des 6 premiers profils à l'aide de
vidéos et descriptifs. 

Jour 2 : Découverte et exploration des 3 derniers profils à
l'aide de vidéos et descriptifs. Détermination de son profil de
personnalité : en plus des vidéos et descriptifs, le profil est
déterminé à l'aide du test, support de formation, fiche des
points principaux de chaque profil. Le dernier après-midi est
consacré au panel : chaque base décrit pour les autres
participants son mode de fonctionnement à partir
d'exemples de son quotidien

Intervenant(e)
Mme Sabine LOUVIEAUX, certifiée Formatrice
Ennéagramme, coach en développement personnel
(coaching scolaire, de carrière et de vie), sophrologue et
coach en PNL (programmation neurolinguistique).

Tout public

2 Jours

Mardi 09 et Mardi 16 avril
2024.

Mardi 11 et mardi 18 juin
2024.

De 09h00 à 16h30
Accueil dés 08h45

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

280 €

Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000005

La communication non-violente

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
 Découvrir les différentes notions de la communication non
violente. 
Apprendre à s’écouter et à se relier à ses sentiments, ses valeurs,
ses besoins.
 Permettre de communiquer de manière intelligente au sein
d’un groupe. 
Développer des outils permettant une communication positive
en évitant l’escalade de l’agressivité et de la violence. 

Description
La Communication non violente (CNV) est un outil permettant de
communiquer en tout transparence sans blesser l’autre. Elle sera mise en lien
avec les différentes situations vécues et racontées par les participants. 
1er jour: 

Apprendre l’écoute de soi  
Découvrir le processus de la CNV en 4 points : observation, sentiment,
besoin et demande.
Apprendre à s’écouter et à écouter son mental. 
Apprendre à être dans la demande et non dans l’exigence. 
Renforcer l’estime de soi. Etre vrai et honnête avec soi.

2ème jour: 
Reconnaitre les freins à l’écoute de l’autre.

Prendre conscience des freins à l’écoute de l’autre; accueillir sa colère
comme une opportunité de combler nos besoins non nourris.
Affirmer ses limites sans blesser; sortir du jeu de la soumission ou de la
domination. -

Apprendre à écouter l’autre tout en se respectant soi.
Faire preuve d’empathie envers l’autre sans aucun jugement.
Découvrir et voir l’autre en tant qu’être vivant avec des sentiments et
des besoins. 
Lâcher prise pour entamer un nouveau dialogue sain.

Intervenant(e)
Dr GUIMOND Daniel (Formateur CFIP - Centre pour la Formation et
l'Intervention Psychosociologique), Docteur en psychologie clinique
et organisationnel (D.Ps.), psychothérapeute intégratif, membre de
l’Ordre des psychologues du Québec (OPQ), intervenant et
superviseur d’équipe.

Tout public

2 Jours

11 & 18 juin 2024.
07 & 14 octobre 2024.

18 & 25 novembre 2024.

De 08h30 à 16h00

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

350 €

Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000006

La boîte à outils du manager

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
Mieux comprendre le rôle du manager
Développer des compétences spécifiques notamment :

La délégation
Le recadrage d’une personne dont le comportement au travail n’est
pas adéquat
Donner du feedback et renforcer l’implication de chacun
L’assertivité de management 

Comprendre et améliorer la relation aux autres, en particulier à vos N-1
Identifier vos atouts, prendre confiance dans votre rôle, et identifier vos
points de vigilance. 

Description
En tant que managers de petites et grandes entreprises, cette formation va
vous offrir la possibilité de prendre du temps pour réfléchir à l’importance
de votre rôle au quotidien. 
En tant que premier facteur de motivation, mais également de
démotivation, il est important que vous puissiez échanger sur vos
pratiques, renforcer vos points forts et travailler sur vos points de vigilance. 
Vous aurez ainsi l’occasion d’aborder les outils suivants : 

Les grands domaines d'action du manager : planifier, organiser, animer
et contrôler. 
La délégation responsabilisante. 
L'assertivité de management : comment prendre ma juste place de
manager, sans être ni dans la manipulation, ni dans la fuite ou encore
dans l’agressivité. 
Le feedback constructif, tant positif que négatif grâce à l'outil DESC.
Le leadership situationnel d'Hersey Blanchard : comment m'adapter à
chacun de mes collaborateurs.
Jeux de rôle pour mettre en pratique directement et apprendre en
expérimentant
Inciter à une autoréflexion

Intervenant(e)
MERTENS Elise (Formateur CFIP - Centre pour la Formation et
l'Intervention psychosociologique), facilitatrice, consultante et coach
certifiée.

Vous avez été récemment promu(e) à un
poste de manager.

Vous êtes responsable d'une équipe
depuis un certain temps et autodidacte

car n'ayant jamais pu bénéficier
réellement d'une formation.

Vous avez une expérience certaine en
people management et désirez re-

parcourir les outils disponibles afin de
faire le point sur votre savoir-faire et

savoir-être.

3 Jours

lundi 09 septembre mardi
10 et lundi 07 octobre 2024

jeudi 09 janvier vendredi 10
janvier et mardi 04 février

2025 .
De 08h30 à 16h00

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

600 €

Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000007

Rétablissement et pair-aidance au
service des personnes

accompagnées

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Le Smes ASBL mène le projet PAT (Peer And Team support) qui a pour but
de former et accompagner les équipes qui souhaitent engager des pair-
aidants. 
Le projet PAT a développé une méthodologie de formation spécifique
autour des thèmes du rétablissement en santé mentale et de la pair-
aidance. Les formateurs du projet PAT aborderont ces notions via des
modules de formation participatifs et interactifs. 

Modules de représentations : qui sont les pair-aidants ? quel est leur
vécu ? que ferait un pair-aidant dans mon équipe ? 
Module ligne de vie : les émotions qui parasitent le rétablissement,
comment les travailleurs interprètent les émotions vécues par les
bénéficiaires ? en quoi un pair-aidant peut-il aider à décoder les
émotions. 
Module rétablissement comme processus personnel : de par nos
expériences de vie nous traversons toutes et tous une expérience de
rétablissement, en quoi le rétablissement est-il l’outil de la pair-aidance. 
Module rôles et spécificités du pair-aidant : quels sont les rôles et tâches
d’un pair aidant dans une équipe de soin ? en quoi l’approche de la
pair-aidance est-elle spécifique et complémentaire de celle de l’équipe
? comment se préparer à l’accueil d’un pair-aidant dans l’équipe

Accueil

Objectifs
Les objectifs de cette formation sont :

Explorer la notion de rétablissement en santé mentale et assuétudes.
Comprendre en quoi le rétablissement est l’outil de la pair-aidance.
Identifier la plus-value de la pair –aidance dans le contexte de soin. 
Amorcer un processus de réflexion sur l’intégration des pair-aidants
dans les équipes.

Description

Intervenant(e)

Waha Stéphane, Peer support worker, trainer and Coach

Pierre Faignoy, Pair-Aidant Peer & team support

Tout le personnel médical,
paramédical, soignant intra

et extra-hospitalier. Tout
public en lien avec la

thématique.

1 Jour

Mardi 09 avril 2024
Mardi 14 mai 2024
Mardi 11 juin 2024

De 09h00 à 16h30
Accueil dés 08h45

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

150 €

Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000008

La manutention de patients et
port de charges

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Approche des techniques théoriques et pratiques de
manutention des patients et de ports de charges.

Pensez à porter une tenue adéquate pour l'exercice
physique.

Accueil

Objectifs

 Acquérir la gestuelle sécuritaire et adaptée à la
manutention des patients sans appareillages.

Description

Intervenant(e)

 
BOQUET Hélène, kinésithérapeute, 
ALLAERT Antoine, Cadre intermédiaire, 
KOLESKOW Rudy, responsable de profession des
kinésithérapeutes et professeurs de sport .

Professionnels en charge de
patients dans une institution

de soins

3 Heures

Jeudi 25 avril 2024.
jeudi 23 mai 2024.

Jeudi 19 septembre 2024.
Jeudi 28 novembre 2024.

De 09h00 à 12h00
Accueil dés 08h45

Présentiel

Café prévu

100 €

Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

Petit-déjeuner  Inclus

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000009

La réanimation cardio-pulmonaire
et l'utilisation du défibrillateur

(RCP)

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Approche théorique et pratique des techniques de
réanimation cardio-respiratoire de base, avec et sans
utilisation d’un défibrillateur externe.

Accueil

Objectifs

 Acquérir les techniques de bases à la respiration
artificielle et au massage cardiaque lors d’un arrêt cardio-
respiratoire et utilisation d’un défibrillateur externe.

Description

Intervenant(e)

DINO Kévin, infirmier, 
DI GIOVANNI Emilie, éducatrice, 
ALLAERT Antoine, Infirmier chef de services, 
LAITEM Jean Denis, Formateur

Tout public

3 Heures

Jeudi 18 avril 2024.
Mercredi 19 juin 2024.

Vendredi 20 septembre 2024.
Lundi 18 novembre 2024.
Mardi 03 décembre 2024.

De 09h00 à 12h00
ou

 de 13h00 à 16h00
Accueil dés 08h45

Présentiel

Café prévu

120 €

Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

Petit-déjeuner  Inclus

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000011

Ennéagramme
Module d'approfondissement

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Module d’approfondissement - La réactivité instinctive. 
Chaque personnalité de base comporte 3 sous-types (survie, tête-à-
tête, social), trois canaux par où s'écoule l'essentiel de notre énergie
au quotidien. 
Ils représentent la nature et le "lieu" de notre préoccupation
centrale. En prendre conscience est une découverte aussi forte que
celle de la "base" et nous permet de rééquilibrer nos centres
d'intérêt et d'attention. 
Le programme de la journée comprend :

Découverte des 3 sous-types et description.
Description du quotidien de chaque groupe représentant
chacun des sous-types.
Utilisation des liens entre profils et sous-types. 

ATTENTION: Il est indispensable d'avoir suivi la formation
"Ennéagramme - Module de base" pour suivre cette formation.

Accueil

Objectifs
Approfondir la connaissance de soi par la détermination
du sous-type (survie, tête-à-tête ou social) qui vient
colorer sa base. 
Utiliser l'Ennéagramme comme outil de développement
personnel en activant les bases avec lesquelles chaque
profil est en lien et les sous-types. 

Description

Intervenant(e)

Tout public ayant suivi le
module de base

ennéagramme de 2 jours.

1 Jour

Vendredi 29 mars 2024.
22 Mai 2024. 

De 09h00 à 16h30

Accueil dés 08h45

Présentiel

160 €

Inscription

Mme Sabine LOUVIEAUX, certifiée Formatrice
Ennéagramme, coach en développement personnel
(coaching scolaire, de carrière et de vie), sophrologue et
coach en PNL (programmation neurolinguistique).

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000011

Ennéagramme
Module d'approfondissement

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Module d’approfondissement - La réactivité instinctive. 
Chaque personnalité de base comporte 3 sous-types (survie, tête-à-
tête, social), trois canaux par où s'écoule l'essentiel de notre énergie
au quotidien. 
Ils représentent la nature et le "lieu" de notre préoccupation
centrale. En prendre conscience est une découverte aussi forte que
celle de la "base" et nous permet de rééquilibrer nos centres
d'intérêt et d'attention. 
Le programme de la journée comprend :

Découverte des 3 sous-types et description.
Description du quotidien de chaque groupe représentant
chacun des sous-types.
Utilisation des liens entre profils et sous-types. 

ATTENTION: Il est indispensable d'avoir suivi la formation
"Ennéagramme - Module de base" pour suivre cette formation.

Accueil

Objectifs
Approfondir la connaissance de soi par la détermination
du sous-type (survie, tête-à-tête ou social) qui vient
colorer sa base. 
Utiliser l'Ennéagramme comme outil de développement
personnel en activant les bases avec lesquelles chaque
profil est en lien et les sous-types. 

Description

Intervenant(e)

Tout public ayant suivi le
module de base

ennéagramme de 2 jours.

1 Jour

Lundi 17 juin 2024.

De 09h00 à 16h30

Accueil dés 08h45

Présentiel

160 €

Inscription
Café

Petit-déjeuner
Sandwich Inclus

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

Mme Sarah DAOURI 
Diplômée en droit et en management des ressources
humaines. Certifiée formatrice ennéagramme HPEI.
Attachée aux ressources humaines au CHU Ambroise
paré

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000012

Principe du bon usage de
l'aromathérapie

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Historique. 
Définitions et mode d’action des molécules
aromatique. 
Procédés d’extraction des huiles essentielles (HE). 
Critères de qualité, catégories et propriétés
physiques des essences et HE. 
Toxicité des HE et précautions d’emploi. 
Principes d’utilisation et voies d’administration. 
Description de quelques HE de base et utilisation
pratique. 

Accueil

Objectifs

Connaitre les principes de base d’utilisation des
huiles essentielles. 

Description

Intervenant(e) Infirmiers, cadres infirmiers,
responsable d’équipe,

paramédicaux, sage-femme,
ou toutes personnes

intéressées par la
thématique. 

3 Heures

Mercredi 13 mars 2024.
de 09h00 à 12h00.

Accueil dés 08h45

Présentiel

80 €

Inscription

Amandine Natchtergael, Professeur UMONS et
pharmacienne. 
Delphine Lassoie, Infirmière référente douleur
CHU HAP.

Café prévu

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

Petit-déjeuner  Inclus

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000014

Prise en charge de la douleur par
le massage

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Cette formation d’une demi-journée sera divisée en
deux parties:

La première sera destinée à l’étude théorique des
mécanismes neurophysiologiques de la douleur, au
développement des effets du massage dans les
soins de santé, et son intérêt dans la prise en charge
de la douleur. 
La deuxième partie sera dédiée à des ateliers
pratiques et à l’apprentissage d’outils techniques
applicables sur le terrain. 

Accueil

Objectifs
La formation apportera des outils concrets aux
participants applicables directement dans leur
quotidien de professionnel de la santé. 

Description

Intervenant(e) Tout professionnels de la
santé

3 Heures

a définir
De 09h00 à 12h00

Accueil dés 08h45

Présentiel

100 €

Inscription

CHIAVETTA Anne-Sophie, kinésithérapeute
spécialisée

Café prévu

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

Petit-déjeuner  Inclus

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000018

Gérer mon énergie personnelle 
sur base de l’ennéagramme

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
Atteindre un plus grand bien-être au travail par une
meilleure gestion de l’énergie personnelle
Découvrir ce qui me fait gagner ou perdre de
l’énergie en fonction de mon profil ennéagramme
M’appuyer sur ma base pour mettre en œuvre des
mécanismes efficaces de gestion de mon énergie

Description
Rappel des 9 profils de l’ennéagramme.
Les 3 centres d’intelligence.
Les 3 batteries.
Qu’est ce qui donne de l’énergie ou consomme de
l’énergie en fonction de son profil ennéagramme.
Quels types d’action prendre pour préserver son
énergie en fonction de son profil ennéagramme.
ATTENTION: Il est indispensable d'avoir suivi la

formation "Ennéagramme - Module de base" pour
suivre cette formation.

Intervenant
JAILLOT Marie-Amélie, Consultante, accompagnatrice
et formatrice en RH, management et médiation.
Formatrice certifiée en ennéagramme auprès du CEE
(Paris).

Tout public ayant suivi
le module de base

ennéagramme de 2
jours.

1 Jour

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

Inscription

lundi 10 juin 2024
ou

lundi 16 décembre
2024.

250 €

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000019

Gestion du stress 
sur base de l’ennéagramme

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
Atteindre un plus grand bien-être au travail par une
meilleure gestion du stress
Découvrir mes sources de stress en fonction de mon
profil ennéagramme
M’appuyer sur ma base pour mettre en œuvre des
mécanismes efficaces de gestion de mon stress

Description
Rappel des 9 profils de l’ennéagramme.
Contextualisation.
Qu’est-ce que le stress ? Echelle du stress.
Quelles sont les conséquences d’un stress non géré ?
Les différents mécanismes de défense des 9 profils
face au stress.
Quels types d’action prendre pour sortir du stress en
fonction de son profil ?

ATTENTION: Il est indispensable d'avoir suivi la formation
"Ennéagramme - Module de base" pour suivre cette

formation.

Intervenant

Tout professionnel.

1 Jour

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

Inscription

250 €

JAILLOT Marie-Amélie, Consultante, accompagnatrice
et formatrice en RH, management et médiation.
Formatrice certifiée en ennéagramme auprès du CEE
(Paris).

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

lundi 15 janvier 2024.
ou

lundi 14 octobre 2024.

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000020

Exprimer les émotions grâce 
  aux outils du Journal créatif®

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
Acquérir des outils issus du Journal créatif®
Expérimenter les processus de création afin de
pouvoir les intégrer, se ressourcer, clarifier ses
émotions, retrouver la joie de créer, utiliser ces acquis
en atelier.

Description
Une journée pour découvrir de nombreux outils
variés du Journal créatif® à travers des exercices
visant à exprimer les émotions. 
Le Journal créatif® est un journal intime non
conventionnel qui mêle l’écriture, le dessin, le collage
dans un processus de réalisation à la fois original et
thérapeutique. 
La pratique du Journal en ateliers thérapeutiques
peut apporter apaisement, meilleure connaissance
de soi, expression d’émotions parfois difficiles,
confiance en soi, résolution de conflits…

Intervenant

Mme Catherine Wilkin, Art Thérapeute
Animatrice certifiée en journal créatif®

Tout professionnel du
soin désirant acquérir

des outils et
techniques créatifs

permettant
l’expression de soi.

1 Jour

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

Inscription

Vendredi 21 juin 2024.
09h00 à 16h00.

170 €

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000022

Journée multidisciplinaire Soins à la
personne âgée

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
L’équipe pluridisciplinaire de gériatrie vous donne
rendez-vous à l’occasion d’une journée d’échanges
organisée le lundi 15 avril 2024.
Cette journée sera consacrée au patient ayant des
troubles cognitifs.
 « Continuer à communiquer, à échanger malgré les
troubles cognitifs ».

Description
Confusion, démence, définitions et concepts
Approche du soignant face aux différents types de
démence 
Maladie d’Alzheimer, impact des troubles du
comportement sur les soignants 
Agressivité chez la personne, âgée, démente 
Regard sur la contention 
Comment appréhender le patient dans la pratique
quotidienne, approche du kinésithérapeute, de
l’ergothérapeute
Mise en situation, atelier pratique

Intervenant
Dr ALMPANIS Carole, médecin chef de service
gériatrie,
Mr LAMBERT Gregory, infirmier en chef unité
gériatrie, 
Mme DELBRUYERE Morgane, neuropsychologue
unité gériatrie,
Mme SANZ Claire, kinésithérapeute,
Mme VANGANSBERGE Marie, ergothérapeute,
unité gériatrie, 

Personnel soignant 

1 Jour

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

Inscription

120€

Lundi 15 avril 2024.
de 08h00 à 16h00.

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000023

Adopter le bon comportement 
      face a sa boite mail et ses

todo’s

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
Se comporter de manière efficace devant sa
boîte mail.
Acquérir les réflexes nécessaires à une
bonne organisation personnelle.
Traiter ses todo’s de façon efficace, simple
et sereine.

Description
Mise en situation de communication par
mail de façon ludique.
Débriefing de l’exercice.
Bonnes pratiques d’utilisation de sa boîte
mail, et des mails de façon générale.
Gestion des tâches et des todo’s : urgent et
important ?
-Quoi, comment et à qui déléguer ?
-Bonnes pratiques de gestion des tâches.

Intervenant

Dehont Laurence: Formation industrial
engineering (lean management),P.V.O Gand.

Tout public amené à
gérer une boite mails.

3 Heures

Présentiel

Café prévu

Inscription

                                    
mercredi 07 février
2024 de 9h à 12h.

mercredi 05 juin 2024
de 13h à 16h.

150 €

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

Petit-déjeuner  Inclus

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000024

Gestion du temps et des priorités : 
outils pratiques

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
Améliorer son organisation personnelle et collective
pour une meilleure efficacité et plus de bien-être. 
Mettre en pratique avec un plan d’actions
personnalisé.

Description
Au préalable : test rempli par les participants.
Les diablotins du temps.
Sur base du test : identifier ses propres diablotins.
Les différents temps.
Notre rapport au temps.
Se fixer des priorités : filtres et matrices de décisions.
Les outils d’organisation : l’agenda et les listes.
Comment les utiliser.
Quelques techniques : GTD, Pareto, objectifs, Time
boxing, Time blocking, …
Détermination d’un plan d’action personnel.
Après quelques semaines : appel de suivi
personnalisé à chaque participant.

Intervenant

Tout professionnel.

3 heures

Présentiel

Café
Petit-déjeuner Inclus

Inscription

150 €

mercredi 07 février
2024 de 13h à 16h

mercredi 05 juin 2024
de 09h à 12h

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

Dehont Laurence: Formation industrial
engineering (lean management),P.V.O Gand.

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000025

La douleur : évaluation et
traitements

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs

Etre capable d’évaluer un patient douloureux, et
d’adapter le traitement.

Description
 Classification des différents types de douleur
 Les composantes de la douleur
 L’anamnèse du patient douloureux
 Les différentes échelles d’auto et hétéro évaluation
Identification des objectifs du traitement et les sites
d’action des antalgiques
Présentation des techniques antalgiques non
médicamenteuses

Intervenant

LASSOIE Delphine, 
   Infirmière référente douleur CHU HAP

Infirmiers, cadres
infirmiers,

responsables
d’équipes, infirmiers

spécialisés, sage-
femme, et aides-

soignants intra et extra
hospitaliers.

3 Heures

Présentiel

Café
Petit-déjeuner inclus

Inscription

75 €

A programmer

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000026

L’entretien motivationnel

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
Évaluer la motivation intrinsèque du patient par l’écoute
active et le respect de ses priorités et de ses valeurs
Identifier les différents stades du cercle de la motivation
Exprimer et résoudre l’ambivalence face au changement
Développer et maintenir la motivation du patient ainsi
que celle du thérapeute et de l’équipe thérapeutique

Description

Intervenant
Dr Serge GOZLAN, Psychiatre, psychothérapeute en
thérapie cognitive et comportementale (TCC).
Formateur en TCC et en Systémique à l’Université Libre de
Bruxelles et en TCC à l’Université de Mons ; superviseur
agrée AEMTC. Clinique du stress CHU Brugmann, Chef de
clinique adjoint, CTCC et CGAS.

Toutes personnes
professionnelles ou

non intéressées par la
thématique

1 Jour

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich InclusInscription

L’Entretien Motivationnel est une méthode de communication
directive centrée sur le patient, qui vise à augmenter la
motivation intrinsèque au changement par l’exploration et la
résolution de l’ambivalence.
 C’est également un style relationnel, un état d’esprit qui
consiste à accompagner le patient, considéré comme
partenaire et responsable, vers le changement souhaité, en
évitant la confrontation, dans le respect de sa liberté de choix.
L’EM est particulièrement indiqué dans le domaine des
pathologies chroniques, somatiques ou psychiatriques mais
également devant toute difficulté de choix et de changement
d’un comportement jugé problématique pour sa santé
physique ou mentale.

La formation sera illustrée par des situations cliniques concrètes
et variées, mises en situation et jeux de rôle ainsi que par des

vidéos, privilégiant l’interaction, la collaboration… et la
motivation.

90 €

A programmer

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000027

Voyage au pays de l’adolescence
Réflexions autour du normal et du 

pathologique

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
Comprendre les mécanismes psychiques de
l’adolescence.
Faire la différence entre des manifestations
adolescentaires classiques et des expressions
pathologiques.
Acquérir certaines pistes d’interventions.

Description
Matin :

Nous explorons les étapes du développement
classique de l’adolescent, tant sur le plan des
changements corporels que dans le domaine
psychique et relationnel.

Après-midi :
L’adolescent à la Kapeline : de la crise à la pathologie.
Fournir des pistes d’aides.

Intervenant
Dr Thill Emmanuel, pédopsychiatre, thérapeute
familial.

Panunzio Vanessa, infirmière Chef.  
Humblet Jennifer, psychologue clinicienne. 
Giovanelli Lucas, infirmier. 

   Service psychologique pour adolescent La Kapeline.

Toutes personnes
professionnelles ou

non intéressées par la
thématique

1 Jour

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich InclusInscription

120 €

mercredi 21 février
2024.

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000028

Atelier - Workshop:
Travailler en psychiatrie

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
Déstigmatiser le travail en santé mentale.
Sensibiliser les différents professionnels soignants
et non soignants, partager autour des bonnes
pratiques et s'enrichir les uns les autres.

Description
Départ autour du témoignage d'un non-soignant
qui a vécu une situation spécifique en travaillant
en psychiatrie 
Constitution de 3 groupes mixtes avec une
description de situation par groupe

Intervenant

Mme Panunzio Vanessa, infirmière chef.
Mme Plusquin Sylvie, responsable logistique et
sécurité.
Mr Toubeau Fabian, coordinateur maintenance.
Decoster Guillaume, agent d’acceuil CHP.

Tout public en lien
avec le travail en

milieu psychiatrique.

3 Heures

A programmer.

Présentiel

Café prévu

Inscription

100 €

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

Petit-déjeuner  Inclus

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000029

Formation-action sur les
indicateurs 

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
A l’issue de la formation, vous pourrez utiliser
judicieusement, dans votre pratique de terrain,
les techniques fondamentales permettant de
construire et suivre vos indicateurs qualité et
sécurité dans le cadre d’un projet d’amélioration
continue. 

Description
·De comprendre les trois approches pour utiliser des
indicateurs en santé (la mesure à but scientifique, la
transparence/benchmarking et l’amélioration
continue) ;
·De définir et construire un indicateur pertinent
pour un projet d’amélioration continue ;
·D’interpréter vos données dans le temps en
utilisant l’outil graphique Run Chart ;
·De comprendre et maitriser les biais (ou vivre avec
les biais mais en étant conscient de leur existence) ;
·De restituer au mieux les résultats auprès des
acteurs impliqués. 

Intervenant

SCHOONVAERE Quentin, Data & Improvement
Officer, Plateforme pour l’Amélioration
continue de la Qualité des soins et de la
Sécurité des patients – PAQS ASBL

Cadres du secteur de
la santé : infirmiers-

chefs, cadres
intermédiaires, chefs

d’équipes d’autres
départements. 

1 Jour

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus
Inscription

150 €

A programmer

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000030

Accueil du public transgenre 

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
Informer, sensibiliser, orienter, écouter toute
personne concernée ou intéressée par la
transidentité et ce de manière bienveillante. 

Description
L’ASBL Face à Toi-même est une association
qui accompagne les personnes transgenres
et leur entourage.
Leur but est d'informer, sensibiliser, orienter,
écouter toute personne concernée ou
intéressée par la transidentité et ce de
manière bienveillante.
L’ASBL travaille en réseau avec un panel de
représentants médicaux et paramédicaux
(gynécologues, chirurgiens, psychologues,
pédopsychiatres, sexoanalystes,
endocrinologues…).
Elle œuvre afin que chacun(e) trouve son
point de confort en terme d’expression de
genre. La formation d’une durée totale de 3
heures comprend 1h30 de théorie suivie
d’un temps d’échange.

Intervenant
L’ASBL Face à Toi-même est une association
qui accompagne les personnes transgenres
et leur entourage.

Tout public

3 Heures

Lundi 29 janvier 2024
de 09h00 à 12h00.

Présentiel

Café
Petit-déjeuner inclus

80 €

Inscription
Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000031

La mort brutale et la fin de vie

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
Permettre au soignant d’offrir un cadre sécurisant
aux patients et aux proches lorsque ceux-ci sont
confrontés à la question de mort.
Comprendre la crise que les patients et les familles
traversent d’un point de vue psychologique. Pour
ce faire, cela suppose de s’intéresser à la singularité
des représentations familiales et des
manifestations de la détresse propre à chaque
système.

Description
Comment aborder la question de la mort avec le
patient et les familles (en milieu intra ou extra
hospitalier).
L’attitude à adopter en tant que soignant face au
bouleversement psychique du patient et de sa
famille, confrontés à la mort.
 La conception de la mort en fonction de l’âge de
l’enfant.
Différentes pistes permettant au soignant de
s’adapter à chaque situation 
Comment accueillir la détresse des patients et de
ses proches.

Intervenant
CARLIER Maud : Psychologue clinicienne et
psychothérapeute familiale, formée en psycho-
oncologie. 
JOURQUIN Nolwenn : Psychologue clinicienne et
psychothérapeute familiale, formée en psycho-
oncologie. 

Les soignants intra et
extra hospitaliers. 

3 Heures

Mercredi 27 mars 2024
de 9h00 - 12h00

Présentiel

Café
Petit-déjeuner inclus

120 €

Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription

 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000038

PRISE EN CHARGE DE LA
DOULEUR PAR L’HYPNOSE.

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
-Donner des outils de langage hypnotique utile
à la prise en charge d’un patient        
douloureux.
-Être capable de mettre en application
rapidement ces outils.

Description
Présentation rapide de l’hypnose et de
l’hypno-analgésie.
La communication hypnotique.
Quelques outils pratiques.

Intervenant

DEROISY Walter, Kinésithérapeute,
Praticien en hypnose, Praticien en
cohérence cardiaque, 

toutes personnes
intéressées par la

thématique.

3 Heures

lundi 8 janvier 2024

De 09h00 à 12h00

Présentiel

Café
Petit-déjeuner  inclus

120 €

Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000040

Ennéagramme PRO 1 : Comprendre les
Interactions entre Profils pour des

relations plus fluides

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
-Après avoir établi les fondations de la connaissance de
soi dans les modules précédents, ce module se focalise
sur l'influence des différents profils dans les relations
interpersonnelles
·• Découvrir comment les autres profils nous perçoivent,
en identifiant les éléments de confort et d'inconfort qu'ils
ressentent en notre présence. 
· Explorer les opportunités de collaboration entre
différents profils.
·• Mettre en lumière les similitudes et les distinctions clés
entre les divers profils.
·• Cultiver l'empathie en se mettant à la place de chaque
profil pour une compréhension approfondie et une
amélioration des relations.
·Acquérir des compétences en communication
interprofilique pour favoriser des interactions fructueuses.

Description
·• Exercices de perception pour approfondir la
compréhension de chaque profil.
· • Jeu collaboratif favorisant la synergie entre différents
profils.
· • Discussions entre participants de profils variés pour
identifier les convergences et les divergences, avec l’aide
du syllabus
· • Mises en situation de chaque profil par chaque profil
• Clôture de la journée avec une réflexion collective sur les
enseignements tirés et les perspectives d'application

Intervenant

Ce module s'adresse
aux personnes ayant

déjà suivi les deux
premiers modules et

ayant connaissance de
leur profil et sous-type. 

1 jour

A programmer

Présentiel

250 €
Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

Mme Sabine LOUVIEAUX, certifiée Formatrice
Ennéagramme, coach en développement personnel
(coaching scolaire, de carrière et de vie), sophrologue et
coach en PNL (programmation neurolinguistique).

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000041

Ennéagramme PRO 2 : Ennéagramme
Évolutif : Mobilisation optimale de vos

Ressources

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
-·:Dans ce quatrième module, notre exploration de
l'Ennéagramme se focalise sur le potentiel évolutif et la
mobilisation de ressources personnelles pour cheminer vers le
meilleur de nous-mêmes.
·• Utiliser l'Ennéagramme comme un puissant outil d'évolution
individuelle et de développement personnel
·. • Intégrer des concepts clés de la Programmation Neuro-
Linguistique (PNL) pour ancrer et exploiter nos ressources
internes 
· Appliquer ces ressources pour résoudre de manière efficace
les problèmes et parvenir à des solutions optimales.
·• Transformer notre perception en tirant parti des ressources
offertes par les profils, les flèches et les côtés, pour enrichir
notre approche et notre réalisation.

Description
·: Ce module propose un équilibre dynamique entre la
théorie et l'expérimentation pratique, en alliant des
composantes instructives et des ateliers interactifs
·Exploration du chemin d'évolution spécifique à chaque
profil de l'Ennéagramme.
·Exercice de perception des ressources inhérentes aux
flèches et côtés de chaque profil.
·Introduction à divers outils de la PNL pour la perception et la
mise en action des ressources.
·Travaux de groupe en binômes ou trinômes pour renforcer
les apprentissages.

Intervenant

: Ce module s'adresse
aux personnes ayant :
·suivi les trois premiers
modules et ayant une

bonne connaissance de
leur profil et sous-type. 
·Un intérêt manifeste

pour l'évolution
personnelle et le

développement des
ressources internes.

1 journée

A programmer

Présentiel

250 €

Inscription
Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

Mme Sabine LOUVIEAUX, certifiée Formatrice
Ennéagramme, coach en développement personnel
(coaching scolaire, de carrière et de vie), sophrologue et
coach en PNL (programmation neurolinguistique).

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000042

Ennéagramme PRO 3 : Approfondissement de
l'Ennéagramme à travers l'intégration des

Métaprogrammes PNL, de l'Analyse Transactionnelle (AT)
et du Myers-Briggs Type Indicator (MBTI)

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
Cette formation avancée vise à permettre aux participants de
développer une compréhension approfondie de leur propre
nature et de leurs interactions sociales en intégrant les concepts
de l'Ennéagramme, des métaprogrammes PNL, de l'AT et du
MBTI.
 Les objectifs spécifiques sont les suivants : • 
·Explorer les facettes subtiles de chaque profil Ennéagramme • 
·Comprendre les réactivités en structure de chaque profil
Ennéagramme dans des situations variées • Intégrer les
paramètres MBTI pour enrichir la typologie Ennéagramme • 

Description
Ce module de formation avancée offre une plongée profonde dans
la connaissance de soi et des dynamiques relationnelles en
combinant les concepts de l'Ennéagramme, des métaprogrammes
PNL, de l'AT et du MBTI. Les participants seront guidés à travers les
éléments suivants :
1.Exploration des Métaprogrammes PNL : 
• Introduction aux métaprogrammes PNL et leur rôle dans la
compréhension du comportement humain • Identification et
analyse des métaprogrammes pertinents pour chaque profil
Ennéagramme 
2.Fonctionnement en Structure avec l'Analyse Transactionnelle :
 • Compréhension des deux concepts clés de l'AT et son lien avec
l'Ennéagramme 
3.Intégration des Paramètres MBTI : • Présentation des principaux
aspects du MBTI et son complément avec l'Ennéagramme •
Identification des correspondances entre les types MBTI et les
profils Ennéagramme • Utilisation conjointe de l'Ennéagramme et
du MBTI pour une connaissance approfondie de soi

Intervenant

·• Avoir suivi les deux
premiers modules

Ennéagramme
·• Ouverture à

l'intégration de
nouvelles approches

pour la croissance
personnelle

1 jour

A programmer

Présentiel

250 €
Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

Mme Sabine LOUVIEAUX, certifiée Formatrice
Ennéagramme, coach en développement personnel
(coaching scolaire, de carrière et de vie), sophrologue et
coach en PNL (programmation neurolinguistique).

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000043

La prévention & la gestion de la
violence dans le milieu des soins

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Le rappel des bonnes pratiques.
Le principe de bien-être et de communication.
Adapter le bon comportement dans une réalité
professionnelle parfois compliquée.
Les axes d’agressivité étudiés autour des interactions
Soignant – Patient, Soignant – Famille, Soignant – Soignant.

Intervenant

Accueil

Objectifs

Découvrez comment vous prémunir et aborder la
violence dans le milieu des soins de manière
interactive & encadrée par des professionnels de la
santé.
L’utilisation de médias pour faciliter l’apprentissage.

Description

LEKIMPE Jean Louis, cadre intermédiaire
Hiello Mombo Albert, chef d’unité spécialisée
en psychiatrie.

Toutes personnes dans
le milieu du soin
intéressé par la

thématique.

1 jour

Lundi 18 décembre
2023.

De 09h00 à 16h00

Présentiel

Café Petit-déjeuner
Sandwich Inclus.

250 €

Inscription
Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

Vous êtes confronté à un patient agressif ? 
Vous rencontrez un type de violence dans votre milieu professionnel ?

Pensez-vous pouvoir gérer une telle situation ?

contactez nous via: info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000044

Gérer les conflits et savoir négocier
sur base de l’ennéagramme.

(ni requin,ni nounours)

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Prévenir les conflits
Traiter les désaccords
Identifier les causes d'un conflit.
Distinguer problème et conflit.
Analyser les enjeux d'un conflit.
Gérer les émotions suscitées par une relation conflictuelle.
Sortir du conflit grâce à la méthode des 7 OUI®.
Acquérir des capacités de négocier et favoriser l'émergence de
solutions gagnant-gagnant
Préparer ses négociations : comment et pourquoi ?
Comprendre les différentes stratégies (coopérative et
compétitive) et choisir la stratégie la plus adaptée.
Les enjeux de la négociation.
Objectifs et marge de négociation.
B(est) A(lternative) T(o) N(egociated) A(greement) ou Mésore.
Styles de négociateur : posture, gestion émotionelle, stratégie
Découvrir ses propres talents.
Quelles aptitudes développer pour négocier vers un accord de
type gagnant-gagnant les 7 étapes d'une négociation efficace

Intervenant

Accueil

Objectifs
Prévenir les conflits
Repérer les sources de conflits.
S'entraîner à sortir des conflits.
Négocier au quotidien avec réalisme
Adopter et favoriser des comportements gagnant-
gagnant.
S'entraîner à construire des solutions négociées.

Description

Joseph Fléron, Psychosociologue, Consultant et
formateur en Leadership et efficacité
personnelle

Tout public ayant suivi
le module de base

ennéagramme de 2
jours.

1 jour

Mardi 9 janvier 2024
ou

Mardi 23 janvier 2024.

De 09h00 à 12h30
13h30-17h00

Présentiel

Café Petit-déjeuner
Sandwich Inclus.

360 €

Inscription
Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Colloque:
Comment l’éducateur spécialisé

prend-il sa part dans
l’accompagnement ?

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs

Description
Tous les professionnels

œuvrant en santé
mentale (médecins

psychiatres,
psychologues,

éducateurs spécialisés,
ergothérapeutes, ….) 

8 Heures

Lundi 09 décembre
2024.

De 08h30 à 17h00

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

120 €

·Repérer la part que prend l’éducateur spécialisé dans
l’accompagnement des personnes – comment exerce-t-il
cet accompagnement, comment participe-il au soin
avec les autres professionnels ?

·Initier ensemble une réflexion sur l’humanisation des
soins, souci commun et engagement nécessairement
partagé.

Découvrir les pratiques des éducateurs spécialisés dans
le secteur au travers d’ateliers thématiques
La poursuite de ces trois objectifs permettra de mieux
faire connaitre et reconnaitre le métier d’éducateur
spécialisé dans le secteur de la Santé mentale.

Prendre soin des personnes est une responsabilité et un
engagement partagés par l’ensemble des
professionnels qui œuvrent dans le secteur de la Santé
mentale : médecins, infirmiers, ergothérapeutes,
psychologues, aides-soignants, assistants sociaux … et
éducateurs spécialisés.
 
Le soin dont il est question s’articule entre care et cure.
De tous les professionnels impliqués dans la santé
mentale, l’éducateur spécialisé est sans doute un de
ceux dont les pratiques sont les plus éloignées du cure ;
il concentre toute son attention et son action sur le
care.

Le care, que l’on traduit par « soin, sollicitude, souci de
l’autre, le fait de se sentir concerné…», est défini comme
une « activité générique qui comprend tout ce que
nous faisons pour maintenir, perpétuer et réparer notre
« monde », de sorte que nous puissions y vivre aussi
bien que possible ». Pour les êtres humains, le care
constitue donc en quelque sorte un processus
d’élaboration permanente d’un socle d’existence qui
fait notamment la santé mentale.

Formation N°: FM0000045



Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Tous les professionnels
œuvrant en santé

mentale (médecins
psychiatres,

psychologues,
éducateurs spécialisés,

ergothérapeutes, ….) 

8 Heures

Lundi 09 décembre
2024.

De 08h30 à 17h00

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

120 €

Et l’éducateur spécialisé là-dedans ?
Quand on parle du métier d’éducateur spécialisé, on parcourt
un registre sémantique qui comprend des termes comme «
relation », « présence à l’autre », « accompagnement dans la
durée », « partage du milieu de vie », « rencontre de l’autre
dans sa singularité », … 

L’éducateur spécialisé dira que sa matière est « le quotidien »,
dans les moments formels et surtout informels de la vie
concrète des personnes. Dès lors, comme professionnel, il
observe de manière privilégiée la façon dont les troubles
s’expriment dans la vie quotidienne et élargit d’autant
l’approche concrète des soins. En même temps, son regard va
au-delà du paradigme symptomatique, lui permettant ainsi
de contribuer à la déstigmatisation des perceptions de la
santé mentale. 

Mais comment, à partir de là, l’éducateur spécialisé déploie-t-
il son savoir-faire ? Quelle est sa méthodologie ? Quels sont ses
savoirs ? Comment prend-il sa part, parmi les autres
professionnels de la Santé mentale, au soin des personnes ?
Quels fils tire-t-il pour participer au tissage de la trame qui
aidera la personne à trouver ou retrouver socle et sens de son
existence ? De redevenir acteur participant au soin comme
sujet, avec les autres, et non plus comme simple objet passif
d’une prescription ?

Initier une réflexion ensemble.
Expliciter tous ces éléments nous semble un enjeu majeur,
non seulement pour les éducateurs spécialisés travaillant en
Santé mentale mais également pour l’ensemble des
professionnels œuvrant dans le secteur, de manière à
conforter le soin auquel chacun d’entre eux prend sa part et
qu’ils offrent ensemble.

De là quelques questions traversent nos pratiques : 
·Entre care et cure, quelle part l’éducateur spécialisé prend-il
dans le soin ?

·Eduque-t-on en santé mentale ? Quel sens peut y prendre le
mot éducation, qui paraît peut-être malvenu au 1er abord ?

·Plus largement comment prendre soin des personnes en tant
que sujets au sein des organisations de la Santé mentale ?

Formation N°: FM0000045



Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Intervenant

Tous les professionnels
œuvrant en santé

mentale (médecins
psychiatres,

psychologues,
éducateurs spécialisés,

ergothérapeutes, ….) 

8 Heures

Lundi 09 décembre
2024.

De 08h30 à 17h00

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

120 €

Inscription
Pour vous inscrire, contactez nous via info@formehos.be
 et veuillez verser le montant de la formation sur le compte suivant
au plus tard 15 jours avant le début de la formation: 

BE48 0910 2248 4427 
Communication : Nom de la formation + date + nom et

prénom.
 

Votre participation ne sera validée qu’à la réception de la somme
demandée.

Emmanuel Renard : Educateur spécialisé et philosophe. Formateur
au baccalauréat Éducateur spécialisé à HELMO-CFEL. Réflexion
continue sur la posture professionnelle de l'éducateur spécialisé, sur
la déontologie et l'éthique professionnelle ainsi que sur les violences
en institution. Membre fondateur de l'association "Form'Educ".
Ludovic Dahlem : Educateur spécialisé aux équipes mobiles de
psychiatrie- Namur. Président de l’association professionnelle des
éducateurs spécialisés.
Bénédicte Wantier : Maitre-assistante à la Haute École en Hainaut,
département des Sciences de l’éducation et Enseignement
Stéphane Olivier : Directeur général de l’Intercommunale Gabrielle
Passelecq.
Yannick Van den Berge : Educatrice spécialisée en travail
psychosocial en Santé Mentale et Psychiatrie, Coordinatrice Hôpital
de Jour L’Insert et responsable de profession au Centre Hospitalier
Psychiatrique « Le Chêne aux Haies »
Dr Llano Lopez René : Psychiatre intra hospitalier, au Chêne aux
Haies, au Pavillon Gaudi et à l’Hôpital de Jour l’Alternative, structures
consacrées à l’accueil de la psychose et Psychiatre extra hospitalier
sur Mons aux IHP l’APPART, au SPAD Médias et à la MASS
Parenthèse. 
Des ateliers seront également animés par :
·Quentin DABE : Educateur musical spécialisé en psychopathologie/
auteur compositeur. CNP Saint Martin Dave
·Katleen LERMINIAUX : Educatrice spécialisée en accompagnement
psycho éducatif au sein du SAJA Roseau Vert-Honnelles, Maître
principal de Formation Pratique à la HEH-Mons.
·Florence LHOIR : Educatrice spécialisée en accompagnement
psycho éducatif dans le secteur de l’Aide à la Jeunesse
·Fanny Muraille : Educatrice spécialisée en accompagnement
psycho éducatif, éducatrice de rue-Liège
·Leslie NEUFCOEUR : Educateur spécialisé, enseignant à la HE
léonard de Vinci, coach en arts martiaux
·Sophie THIRY : Educatrice spécialisée en accompagnement psycho
éducatif- EPSYLON 
·Bénédicte VIENNE : Educatrice spécialisée en accompagnement
psycho éducatif, musicothérapeute au Centre hospitalier
Psychiatrique « Le Chêne aux Haies »
·Et plusieurs autres en attente de confirmation.

Formation N°: FM0000045

mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000046

Accompagner la douleur avec des
approches complémentaires 

non médicamenteuses

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
Connaître les différentes techniques non-
médicamenteuses.

Description
L’impact émotionnel sur la douleur 
                                    
Présentation de différentes techniques non
médicamenteuses : Sofro olfactive, TENS,
mobilisation douces, massages, hypnose, huiles
essentielles, …

Intervenant

LASSOIE Delphine, 
   Infirmière référente douleur CHU HAP

Infirmiers, cadres
infirmiers,

responsables
d’équipes, infirmiers

spécialisés, sage-
femme, et aides-

soignants intra et extra
hospitaliers.

3 Heures

Mercredi 15 mai 2024.
De 09h00 à 12h00

Présentiel

Café
Petit-déjeuner 

80 €

Inscription
Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 

contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000048

La Trans-identité et l’adolescence 

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
L’adolescence et la législation en vigueur
pour les mineurs.
Quelle prise en charge et quelles ressources
sur lesquelles les professionnels peuvent
s’appuyer de sorte de répondre au
maximum à leurs demandes.

Description

Intervenant

Tout public

3 Heures

Le 08 avril 2024.
de 09h00 à 12h00.

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

80 €

Inscription

L’ASBL Face à Toi-même est une association
qui accompagne les personnes transgenres
et leur entourage.
Leur but est d'informer, sensibiliser, orienter,
écouter toute personne concernée ou
intéressée par la transidentité et ce de
manière bienveillante.
L’ASBL travaille en réseau avec un panel de
représentants médicaux et paramédicaux
(gynécologues, chirurgiens, psychologues,
pédopsychiatres, sexoanalystes,
endocrinologues…).
Elle œuvre afin que chacun(e) trouve son
point de confort en terme d’expression de
genre. La formation d’une durée totale de 3
heures comprend 1h30 de théorie suivie
d’un temps d’échange.

L’ASBL Face à Toi-même est une association
qui accompagne les personnes transgenres
et leur entourage.

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription
 
contactez nous via info@formehos.be

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000049

ACCROITRE SON IMPACT –
DEVELOPPER SON LEADERSHIP

Ni lion, ni papillon

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Développer son leadership personnel de manager hiérarchique
ou transversal
Agir pour obtenir l'adhésion et l'implication des différents
acteurs (avec ou sans lien hiérarchique)
Faire reposer son leadership personnel sur la confiance en soi et
des relations de confiance avec les acteurs.
Identifier ses préférences comportementales pour s'adapter à
celles de ses interlocuteurs grâce à l'autodiagnostic
(énnéagramme) et au feedback.
Influencer de manière constructive
Affirmer son style et sa personnalité.
Développer ses qualités de communicateur
structurer le message pour le rendre percutant selon la méthode
IBADA
Mobiliser son intelligence émotionnelle
La compétence émotionnelle du leader.
L'impact des émotions sur la performance individuelle et
collective.
Prendre conscience de ses émotions et les comprendre.
Gérer les situations managériales délicates.
Gérer les émotions de ses collaborateurs
Le rôle du manager face aux émotions.
Repérer le ressenti émotionnel de ses collaborateurs.
S'entraîner à gérer les situations managériales à risque.

Intervenant

Accueil

Objectifs
Développer son impact personnel de manager hiérarchique ou
transversal
 Adapter ses comportements de leader pour plus d'impact et plus
d'efficacité
Exercer mieux son impact personnel auprès de ses interlocuteurs.
Influencer de manière constructive.

ATTENTION: Il est indispensable d'avoir suivi la formation
"Ennéagramme - Module de base" pour suivre cette formation

Description

Joseph Fléron, Psychosociologue, Consultant et
formateur en Leadership et efficacité
personnelle

Tout public amené à
développer son

leadership vertical
(équipe) ou horizontal

(projet)

2 jours

A programmer.

De 09h00 à 12h30
13h30-17h00

Présentiel

Café Petit-déjeuner
Sandwich Inclus.

300 €
Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription

contactez nous via: info@formehos.be
 

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription


Formation N°: FM0000050

AFFIRMER SA POSITION – DONNER
DU FEED-BACK

Ni paillasson, ni hérisson

Public 

Durée

Date & Horaire

TypeAsseoir sa légitimité
Identifier les situations et obstacles qui challengent l'assertivité.
Prendre conscience de ses valeurs et de leurs impacts sur les
priorités.
Définir sa matrice personnelle SWOT : forces, faiblesses,
opportunités, menaces.
Se positionner dans son rôle de manager
Développer son assertivité, donner du sens aux actions à mener.
Repérer les 3 comportements inefficaces : passivité, agressivité
,manipulation.
S'affirmer tranquillement dans une relation et muscler sa
confiance en soi
Oser demander,savoir dire non lorsque c'est nécessaire.
S'appuyer sur ses qualités et ses réussites pour prendre
confiance en soi,Positiver les difficultés.
Clarifier la nature et l'objectif du feedback
Les objectifs du feedback.
Encourager,modifier un comportement inadapté.
S'exercer aux différents types de feedback
Savoir formuler une critique constructive : technique du CERA®
S'entraîner à la formuler de façon positive.,traiter les erreurs avec
le CERA®

Intervenant

Accueil

Objectifs
Mieux se connaître pour prendre conscience de ses atouts et de
ses freins en matière de positionnement.  Asseoir sa légitimité
pour se positionner en tant que leader.
 Identifier la nature et l’objectif du feedback : recadrer le non-
respect de règles,
réagir face à une faible performance, féliciter un collaborateur.
Donner un feedback constructif.
Gérer les réactions au feedback.

ATTENTION: Il est indispensable d'avoir suivi la formation
"Ennéagramme - Module de base" pour suivre cette formation

Description

Joseph Fléron, Psychosociologue, Consultant et
formateur en Leadership et efficacité
personnelle

Tout public amené à
grandir et se

développer en
capacité d'affirmation

de soi et en
formulation de feed-

backs.

1 jour

A programmer.

De 09h00 à 12h30
13h30-17h00

Présentiel

Café Petit-déjeuner
Sandwich Inclus.

300 €
Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription

contactez nous via: info@formehos.be
 

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription


Formation N°: FM0000051

ASSURER SA PRESENCE –
MANIFESTER SA RECONNAISSANCE

Ni martien, ni copain-copain

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Développer son écoute et son attention à soi-même et aux
autres
(collaborateurs, patients,…)
Gérer sa disponibilité
Etre dans l'instant, avec son corps, sa tête et son coeur (3
moteurs)
Mieux décoder les relations interpersonnelles.
Construire des relations dynamiques, efficaces et positives avec
les autres.
S'entraîner aux différentes postures pour donner des signes de
reconnaissance positifs.
S'exercer à donner des signes de reconnaissance appropriés.
Améliorer les relations difficiles.
Reconnaître positivement ses interlocuteurs.
Critiquer de façon constructive.
S'exercer à donner des signes de reconnaissance".
Reconnaître les réussites.
Donner des signes de reconnaissance positifs.

Intervenant

Accueil

Objectifs
Développer les capacités de connexion positive à soi-même et aux
autres 
Faire de l'attention à soi-même, à l'autre, aux autres
(collaborateurs, patients,…) le moteur de son leadership
authentique
Valoriser ses interlocuteurs de façon adaptée : "les signes de
reconnaissance"
Savoir gérer les signes de reconnaissance

ATTENTION: Il est indispensable d'avoir suivi la formation
"Ennéagramme - Module de base" pour suivre cette formation

Description

Joseph Fléron, Psychosociologue, Consultant et
formateur en Leadership et efficacité
personnelle

Tout public amené à
grandir et développer

sa capacité de
présence et de

reconnaissance.

1 jour

A programmer.

De 09h00 à 12h30
13h30-17h00

Présentiel

Café Petit-déjeuner
Sandwich Inclus.

300 €
Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription

contactez nous via: info@formehos.be
 

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription


Formation N°: FM0000052

LA RÉANIMATION CARDIOPULMONAIRE,
DÉSOBSTRUCTION

PÉDIATRIQUE ET SIMULATION D'ACCIDENT
EN

MILIEU D'ACCUEIL DE LA PETITE ENFANCE

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

- Les règles essentielles d'intervention dont l’appel des
secours professionnels
- La réanimation cardiopulmonaire d’un bébé (0-1 an) ou    
d’un enfant (>1 an)
- L’étouffement et la désobstruction
- La position latérale de sécurité (PLS)
- Les traumatismes de l'appareil locomoteur
- Les brulures, plaies
- Le doigt écrasé
- Le saignement de nez
- La commotion
- La crise convulsive
- Le contenu de la trousse de secours

Intervenant

Accueil

Objectifs
Cette formation permettra aux professionnels de la petite
enfance d’acquérir les notions de base en premiers secours afin
de pouvoir intervenir face aux situations de malaise ou
d’accident les plus courantes chez les jeunes enfants (0-
3 ans). 
Ils apprendront à utiliser et adapter le contenu de la boîte de
secours en fonction des besoins spécifiques liés à leur activité
professionnelle.

Une participation active durant la totalité de la formation et une
bonne
compréhension du français sont nécessaires

Description

Tout professionnel de
soins liés à la petite

enfance .

1 jour

Présentiel

Café Petit-déjeuner et
sandwich Inclus.

200€
Inscription

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription

contactez nous via: info@formehos.be
 

Lundi 22 janvier 2024.
Lundi 23 septembre 2024

mercredi 20 novembre2024..
de 9h00 à 16h00

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription


Formation N°: FM0000056

Prévention du Burnout dans le
milieu des soins.

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
À la fin de la journée, les participants seront en
mesure d’ :

-Appréhender ce qu’est le burn-out (et n’est pas) et
ses principaux mécanismes.

-Repérer les signaux chez eux et chez les autres.

-Favoriser les facteurs protecteurs et entretenir leurs
ressources personnelles    

Description

Intervenant Personnel interessée
par la thématique et

travaillant dans le
domaine du soin

7 Heures

Jeudi 30 mai 2024.

De 09h00 à 17h00

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

150 €

Inscription
Pour vous inscrire, contactez nous via info@formehos.be
 et veuillez verser le montant de la formation sur le compte suivant
au plus tard 15 jours avant le début de la formation: 

BE48 0910 2248 4427 
Communication : Nom de la formation + date + nom et

prénom.
 

Votre participation ne sera validée qu’à la réception de la somme
demandée.

1. Comprendre le burn-out.

2. Reconnaitre les signaux.

3. Prévenir, c’est mieux que guérir.. 

 Anne-Catherine Geron.

Formation - coaching - conseil RH

mailto:info@formehos.be


Formation N°: FM0000057

les entretiens difficiles : 
 l’absentéisme et le recadrage, 

 quelles actions ?

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Accueil

Objectifs
-Développer son assertivité.
-Gérer plus sereinement les situations de 
communications délicates.
-Mener les entretiens difficiles de manière constructive et
efficace .
-Gérer les réactions au recadrage.

Description

Intervenant

Responsables de
service / de site

Collaborateurs RH
Dirigeants ou toute
personne impliquée

dans
l’accompagnement

des membres du
personnel.

7 Heures

Lundi 03 juin 2024.

De 8h30 à 16h15

Présentiel

Café
Petit-déjeuner

Sandwich Inclus

150 €

Inscription
Pour vous inscrire, contactez nous via info@formehos.be
 et veuillez verser le montant de la formation sur le compte suivant
au plus tard 15 jours avant le début de la formation: 

BE48 0910 2248 4427 
Communication : Nom de la formation + date + nom et

prénom.
 

Votre participation ne sera validée qu’à la réception de la somme
demandée.

.. Avant tout de la crédibilité dans la démarche
De la crédibilité devant mon équipe
-Communication et posture : l’élément central 
·Jongler entre empathie et assertivité en entretien 
·Reformulation et écoute active 
·Le droit à l’erreur 
·Faire du feedback : la méthode sandwich
-L’entretien de recadrage 
·Préparer, mener et conclure son entretien 
·Les actions après l’entretien 
·Entrainement à la conduite de l’entretien via la DESC
-L’entretien de retour d’absence 
·Les différentes formes d’absentéisme 
·Les causes et les conséquences pour le collaborateur et l’entreprise 
·Prévenir l’absentéisme 
·Les chiffres sur l’absentéisme : lequel est le plus important ? 
·La différence entre l’entretien de retour d’absence et le recadrage 

 
Jérémy MESPOUILLE

Expert en Ressources Humaines

mailto:info@formehos.be


Rencontre - Formation autour du
programme Profamille

Module de psychoéducation aux familles
et proches de patients atteints de

schizophrénie ou de troubles apparentés

Public 

Durée

Date & Horaire

Type

Intervenant
Accessible à tous
les professionnels

TEMPS 1 : Impact de la maladie sur l'entourage
Ce syndrome complexe impacte également l’entourage de diverses façons

TEMPS 2 : Présentation du programme et de son efficacité
Le programme Profamille est une approche cognitivo-comportementale cherchant à
modifier 3 cibles : les comportements, les cognitions et le niveau émotionnel des familles
avec deux objectifs : améliorer leur confort personnel et améliorer l’aide qu’elles peuvent
apporter à la personne malade.

TEMPS 3 : Témoignages de familles
Elles-mêmes ayant participé au programme, ces familles vous feront un retour de leur
vécu du programme ainsi que des effets observés dans leur quotidien.

TEMPS 4 : Découverte et expérimentation des différents outils 
Les animateurs du programme et les familles vous présenteront diverses techniques
enseigné dans le programme Profamille sous forme d’un speed dating.

            
Ce module vise à améliorer la santé et la qualité de vie des aidants, développer leur
empowerment mais aussi de favoriser le rétablissement de la personne malade. 

Profamille est aujourd’hui le programme qui est le plus utilisé dans le monde francophone
et qui fait l’objet d’évaluations systématiques et rigoureuses.

Ce programme a pu montrer qu’il réduit par 2 le nombre de jours de ré-hospitalisations et
le nombre de tentatives de suicides des malades.

C’est le seul dispositif au sein des structures de soins en santé
mentale à l’attention des proches aidants, qui leur permet une

meilleure synergie avec les équipes soignantes.
Actuellement en francophonie, plus de 6.000 personnes ont

bénéficié de ce programme.    

3h30 Heures

Mercredi 22 mai
2024.

9h00 à 12h30
ou

de 13h0 à 16h30.

Présentiel

 
Animatrices : Stéphanie Lemestré, coordinatrice internationale du

Réseau Profamille, l’équipe Profamille du CHP Chêne aux haies et des
familles

40€ 

Programme

Pour vous inscrire : 
https://www.formehos.be/inscription

contactez nous via: info@formehos.be

Inscriptions

Formation N°: FM0000058 Accueil

https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription
https://www.formehos.be/inscription


ALFIERI Déborah
Infirmière Cheffe de service 

Unité Dali  (Unité de mise en
observation).

BORG Alexandra
Formateur CFIP - Centre pour la Formation et
l'Intervention Psychosociologique), formatrice et
coach certifiée dans la gestion du stress, la
prévention et l’accompagnement du burn-out,
la gestion de soi, la communication assertive et
le people management, business coach.

CARETTE Sabrina
Infirmière Cheffe de service 
Unité Dali  (Unité de mise en
observation).

CHIAVETTA Anne-Sophie

Kinésithérapeute
spécialisée

DESTRYKER Sylvie
infirmière en chef
USPC C. CLAUDEL 
(Unité Sécurisée de Protection
Sociale).

DEBAES Hugues

Educateur sportif

DI GIOVANNI Emilie

Educatrice

ALLAERT Antoine

Cadre intermédiaire

BOQUET Hélène

Kinésithérapeute

DAOURI Sarah
Certifiée formatrice ennéagramme HPEI.
Attachée aux ressources humaines au
CHU Ambroise paré
Diplômée en droit et en management des
ressources humaines.

Nos formateurs(rices)



Dr THILL Emmanuel
Pédopsychiatre

Thérapeute familial

GUIMOND Daniel
Formateur CFIP - Centre pour la Formation et
l'Intervention Psychosociologique), Docteur en
psychologie clinique et organisationnel (D.Ps.),
psychothérapeute intégratif, membre de l’Ordre
des psychologues du Québec (OPQ), intervenant
et superviseur d’équipe.

LA CROIX-ROUGE de Belgique

DUJARDIN France
Ergothérapeute et

coordinatrice de projet à
l’Université de Mons.

DINO Kevin

Infirmier

LASSOIE Delphine
Infirmière référente douleur

CHU HAP

Dr GOZLAN Serge
Psychiatre, psychothérapeute en thérapie
cognitive et comportementale (TCC).
Formateur en TCC et en Systémique à
l’Université Libre de Bruxelles et en TCC à
l’Université de Mons. Superviseur agrée AEMTC.
Clinique du stress CHU Brugmann. Chef de
clinique adjoint, CTCC et CGAS.

LAI Sylvie
Psychologue et

Psychothérapeute

Nos formateurs(rices)

Le Spécialiste de la
Formation Pour Particuliers,
Professionnels et Premiers

Secours.

JAILLOT Marie-Amélie
Management et conseil en RH 

(team)coach
médiatrice sociale et

formatrice 



SENS Antoine

Psychologue

SCHOONVAERE Quentin
Data & Improvement Officer,
Plateforme pour l’Amélioration
continue de la Qualité des soins
et de la Sécurité des patients–
PAQS ASBL

MERTENS Elise
Formateur CFIP - Centre

pour la Formation et
l'Intervention

psychosociologique

ROBIENCE Pascale

Diététicienne

Nos formateurs(rices)

LOUVIEAUX Sabine
Certifiée Formatrice Ennéagramme à
l’Institut Halin- Prémont, coach en
développement personnel (coaching
scolaire, de carrière et de vie), sophrologue
et coach en PNL (programmation
neurolinguistique).



Formehos
Avenue du Tir, 77

7000 MONS

+32 (0) 65 41 88 88

info@formehos.be

www.formehos.be

mailto:info@formehos.be
https://www.formehos.be/
https://www.linkedin.com/company/formehos/
https://www.facebook.com/formehos/
mailto:info@formehos.be

